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2021 中国职业经理人交流大会组委会
经组委[2021]01 号

关于举办 2021 中国职业经理人交流大会暨
2021 年度中国优秀职业经理人表彰活动的

通 知

各省、市职业经理人协会，各有关机构:

2021 年，是中国共产党诞辰 100 周年，也是我国“十四

五”规划和纲要的起步之年，《政府工作报告》中明确提出

立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，促进

经济提质增效的要求；提出纾困、改革、创新的有力举措，

为我国经济高质量和企业健康有序的发展注入更多的动能。

中国职业经理人事业正伴随着经济发展的新征程，再出发！

致敬百年，同心向党。从山河破碎到江山多娇，中国共

产党带领中国人民风雨兼程，顽强奋斗，让中华神州大地焕

发勃勃生机。建党百年，筚路蓝缕，奠基立业,也大大激发了

广大企业家和中国职业经理人的责任感和使命感！改革开放

40 余年，中国职业经理人已然成为助推我国经济发展和社会

进步的重要力量。

为进一步深入贯彻党的十九大精神和党中央系列大政



方针，礼赞建党百年，更好地研讨交流新时代、新征程中国

职业经理人事业与时俱进，更好地融入经济社会高质量发展，

经研究，定于 2021 年 10 月 22-24 日，在湖南长沙举行“2021

中国职业经理人交流大会暨中国优秀职业经理人表彰”活动。

本届大会由经济日报社、国资委所属职业经理研究中心

指导，由《经济》杂志社主办；《中国商人》杂志特别协办；

湖南省职业经理人协会承办，安徽省经理人联合会、宁波市

职业经理人协会、广东省职业经理人协会、太原职业经理人

协会、泉州市职业经理人协会、湖北省职业经理人协会、深

圳市职业经理人发展研究会、浙江省职业经理人协会、福建

省职业经理服务行业协会、青海省职业经理人协会、云南省

民营企业家协会、四川省职业经理研究会、合肥市职业经理

人协会、济南市中小企业经理人协会、香港亚洲商学院、江

苏省股份制企业协会、衡阳市职业经理人协会等联合支持承

办；北京职业经理人协会、内蒙古职业经理人协会、山东省

职业经理人协会等全国各地职业经理人协会共同协办。本次

大会由湖南鹰翔影视传媒有限公司和湖南湘商时代影视传

媒有限公司共同执行承办会务。

本届交流大会主旨：“砥砺奋进，探讨新征程职业经理

人事业发展与合作”。会议将以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，针对国内外形势发展变化，围绕疫情下经

济高质量发展、高端人才培养使用、新时代职业经理人才交

流等企业和社会关注的热点话题，通过峰会主旨演讲、论坛

交流、圆桌对话等形式，由专家学者、经理人、企业家多维



度诠释，让与会代表更好地认清形势，砥砺前行，推进我国

职业经理人事业发展。

本届大会将充分发挥互联网作用，采用线上线下相结合

的方式，举办职业经理人云论坛，汇集海内外企业家、职业

经理人和社会组织（NGO）代表，相聚在云平台上交流。

大会将举行年度中国优秀职业经理人颁奖盛典，邀请国

家有关部委和相关省市政府领导、国内外知名企业家、职业

经理研究机构和相关专家学者出席，并为获奖者颁奖。

请各省、市职业经理人协会、各有关机构接到通知后，

认真组织开展本地区优秀职业经理人表彰推荐工作和组织

会员参会。

现就相关事项通知如下：

一、大会时间

2021年10月22日-24日（22日报到，23日全天会议及颁

奖，24日优秀企业参访、回程）；

二、会议地点

长沙新华联丽景酒店 (地址：湖南长沙望城区铜官窑路1

号)；

三、会务费用

本次会议收取会务费 2980 元/人（含住宿、餐饮、茶水、

交通、资料、证书、参访等费用）；

同时，考虑线上参会因素，对未能来到现场而在线上通

过云论坛参会的代表，收取 1680 元/人会务费（含资料、证

书、线上观摩等）。



为保证线上线下参会人数的均衡，各代表团线上参会人

数不超过报名总人数的 50%。

四、大会组委会联系方式

北 京： 王 曦 18614059505

湖 南： 胡珊珊 18711028867 张 蕾 15674983888

帅婉熙 18684945648 李沅镁 13607491715

工作邮箱：工作邮箱：1121429074@qq.com

特此通知。

附件一：《2021 中国职业经理人交流大会活动方案》

附件二：《2021 年度中国优秀职业经理人系列奖项推荐表彰方

案》

附件三：《大会及评选报名表》

《经 济》杂 志 社 2021 中国职业经理人交流大会组委会

二〇二一年七月三十日



附件一：

2021 中国职业经理人交流大会
暨全国商帮大会活动方案

一、 活动目的

胸怀千秋伟业，恰是百年风华。2021 年，是中国共产党

建党百年诞辰的伟大之年；是我国“十四五”规划和纲要的

起步之年。百年大党，筚路蓝缕奠基伟业。在中国共产党建

党精神引领下，中华民族正迎来伟大复兴的光明前景；中国

各行各业的发展，正谱写全面建设社会主义现代化国家的壮

美篇章。

党的十九大报告指出，人才是实现民族振兴、赢得国际

竞争主动的战略资源。建设企业高素质的强大人才队伍，建

立职业经理人制度，培育职业经理人队伍，推进职业经理人

的市场化配置，已成为新时期企业改革、突破科技创新发展

的必然选择。

2021 年是第十二届中国职业经理人交流大会。本次大会，

旨在汇聚全国各地高端职业经理人、企业家，共商在后疫情

时代寻找合作和发展契机，助推广大企业人才队伍建设，为

企业和人才在商海稳健发展、基业长青起到推波助澜的作用。

通过交流、表彰，树立具有新时代中国职业经理人精神、企

业家精神的人才标杆、企业标杆。让广大职业经理人、企业

家成为新时代构建发展新格局、建设现代化经济体系、推动



高质量发展的生力军，为“十四五”乃至 2035 年远景目标

持续注入更多正能量。

二、活动概述

本次大会，将顺应时代变化，适应后疫情时期防控常态

化形势，采用“线下主会场”+“线上云大会”相结合的方

式，拓展行业新边界，丰富大会内容。

中国职业经理人交流大会，是一年一度的全国高端职业

经理人交流的盛会，为中国企业界与协会商会组织、地方政

府搭建一个沟通、合作、发展、共赢的互动交流平台。将呈

现一场高端人才的盛宴，大会囊括高峰云论坛、高端对话、

人才交流、颁奖典礼、云交流、云展示等。通过与全国性主

流媒体合作，将多时段、多渠道报道活动情况。来自全国各

地的高端职业经理人、企业家、商帮代表将云上云下汇聚一

堂，共享盛会。

三、活动主题

初心与梦想，启航新征程。

四、活动时间

2021 年 10 月 22 日-24 日

五、活动地点

主会场：湖南·长沙新华联丽景酒店

分会场：全国 30 个主要城市



六、活动形式

采取“现场大会”+“线上云大会”相结合的方式举办。

七、活动规模

主会场：全国各地优秀职业经理人、高级经营管理人才、

企业家、各地人才机构负责人、各地人才行业协会负责人、

专家、相关媒体单位等，会议规模 500 人。

线上：在全国 30 个职协和机构所在城市设立分会场，

同时通过网络和手机移动端向全国乃至海外直播。

八、活动安排

（一）10 月 22 日 （周五）

参会人员报到（全天）

晚上：A、欢迎晚宴

B、全国职业经理人协会会长（长沙）联席会议

（二）10 月 23 日（周六）

上午：2021 中国职业经理人交流大会开幕式

中国职业经理人发展高峰（云）论坛

发布《中国职业经理人发展报告（地方篇）》蓝

皮书

下午：全国商帮论坛

2021 年度中国优秀职业经理人颁奖典礼

晚上：全国商界精英晚宴

湖南职业经理人之夜

（三）10 月 24 日 （周日）

上午：湖南优秀国企、民企考察行

下午：代表回程



附件二：

2021 年度中国优秀职业经理人推荐表彰
方 案

为推动我国职业经理人事业的发展，建设企业高素质的

强大人才队伍，弘扬新时代职业经理人诚信、自律、担当、

拼搏精神，规范推荐表彰工作并有序展开，特制定本方案，

现印发各地职业经理人协会和相关机构，望各单位积极组织，

参照实施。

一、推荐与评审时间

（一）2021 年度各奖项推荐时间范围为：2021 年 1 月 1

日至 10 月 10 日；

（二）各地报名推荐时间：2021 年 9 月 1 日开始，10

月 10 日截止；

（三）2021 年 10 月 12 日，进行总评审并公示；

（四）2021 年 10 月下旬在大会上揭晓表彰。

二、推荐表彰标准

（一）评选标准

本次评选活动总体设三个维度的评选标准：（1）发展动

力，（2）突破创新，（3）责任担当。

维度一：发展动力

面对较为严峻的国际国内经济形势，沉着应对；面对新

冠疫情，成为新时代构建发展新格局、建设现代化经济体系、

推动企业高质量发展，使企业展现出蓬勃的向上发展动力。



维度二：突破创新

创新是企业家、经理人发展的强大基因，突破是企业强

大的内生动力。谁能化危为机求突破，谁能风口浪尖立潮头，

谁就是这一年的英雄。

维度三：责任担当

这一年，经理人、企业家做出的责任担当，尤其在社会

责任上发挥出正能量。2021 年国家提出乡村振兴，在助力乡

村振兴时刻，在疫情等困难面前体现出优秀品质和无私无畏

精神；看谁是最美的力量，看谁是最闪亮的新星。

（二）评价要素

1、在职业道德方面力求具备：坚守职业、敬业履职、

诚实守信、遵纪守法、社会担当、竞业避让。

2、在职业作风方面力求具备：求真务实、艰苦奋斗、

多谋善断、包容宽厚、公道正派、廉洁自律。

3、在企业领导能力方面力求具备：统领驾驭、战略谋

划、管理决策、组织协调、实施执行、团队建设、变革创新。

4、在企业管理业务能力及技能方面力求具备：市场开

拓、成本控制、识人用人、创新管理、综合分析、风险与应

急管理的能力。

三、推荐表彰奖项

（一）职业经理人类

1、2021 年度中国杰出职业经理人（CEO）

旨在表彰全国职业经理人队伍中具有较高管理水平和

战略思维，企业经营与管理业绩、创新创造方面有杰出成绩，



对中国企业高质量发展带来深远推动力和影响力的职业经

理人（CEO）。

设 100 名。

2、2021 年度中国优秀职业经理人

旨在表彰全国职业经理人队伍中，勇于担当，企业经营

与管理成绩突出，尽职、诚信、自律，信任员工，对工作始

终保持热情，永不言弃的优秀职业经理人。

设 180 名。

（二）企业和企业家类

3、2021 年度中国商界领军人物

旨在表彰 2021 这一不平凡的年份，通过企业家自身影

响力对行业以及区域经济产生重要影响，推动行业发展，对

中小企业起到重要引领作用，特别是在推动行业高质量发展

方面成绩突出的商界领军人物。

设 30 名。

4、2021 年度中国最受经理人推崇的企业家

旨在表彰为中国经济做出突出贡献的、具有工匠精神的

企业家，他们兼备卓越的创造精神、精益求精的品质精神、

用户至上的服务精神；他们的商业领导力对社会做出了突出

贡献；他们的创新、精益、敬业、专注、坚持，赢得经济界

的重要关注。

设 100 名。

5、2021 年度中国最佳雇主（职业经理人宜居）企业

旨在表彰依靠卓越的人才战略，造就一支高效、专业的



人才队伍；在后疫情时期，企业迎难而上，为中国经济复兴

做出积极贡献。他们尊重发挥每一个人的价值和创意，为职

业经理人提供良好工作环境，获得员工一致好评的中国最佳

雇主企业。

设 20 家。

6、2021 年度中国最具幸福感企业

旨在表彰为广大员工创造具有幸福感的工作环境和氛

围，为员工家属营造具有人文关怀的幸福环境，同时向社会

展示中国特色社会主义优越性和幸福感的企业。

设 20 家。

7、2021 年度中国最受推崇的重合同守信用企业

旨在表彰企业领导人法律意识强，熟悉企业生产经营有

关法律法规、制度；企业遵纪守法，重视商业信誉和信用（合

同）管理工作，崇尚与坚持诚实信用的经营理念，合同履约

状况良好，无严重违法违规经营行为记录。

设 30 家。

8、2021 年度中国最具社会责任企业

2021 年，是伟大而不平凡的一年。后新冠疫情时期，深

刻影响着世界和中国的经济，在这特殊的年代，党和国家提

出了助力乡村振兴，不少企业坚守社会责任，用具有社会责

任的正能量举措，向社会展示了中国企业的良好形象，为中

国的经济复苏做出了重要贡献，本奖项旨在推选在这一年中

最具社会责任的优秀企业。

设 20 家。



（三）综合类

9、2021 中国先进职协组织

旨在表彰在这一年里引领广大职业经理人积极组织企

业复工复产，助力乡村振兴，为社会经济的复苏和发展，做

出重要推动作用的各地职业经理人组织。

设 20 家。

10、2021 中国优秀人才服务机构

旨在表彰在我国十四五开启之年，积极参与和服务企业、

协会商会组织人才建设，为广大企业提供和推荐优秀人才，

为所在城市培育和引进优秀人才，为中国经济发展奉献重要

力量的人才服务机构。

设 20 家。

（四）特别奖类

11、职业经理人事业特别贡献奖

旨在表彰推进我国职业经理人事业的职业化、市场化、

专业化、国际化进程中，指导并支持地方职业经理人协会组

织和研究机构的成长、发展，特别是在推动职业经理人服务

行业的高质量发展方面，取得突出成绩得到业内赞誉的机构

或个人。

设 10 家/个人。

四、推荐表彰流程

推荐自荐→各地初选→报送大会组委会→评委会总评

审→网络公示→大会揭晓表彰

五、推荐方式



1、由各地职业经理人协会、相关机构根据企业和个人

报名情况进行初评，提名当地参评 2021 年度优秀职业经理

人系列奖项的候选人/单位，将名单和相关资料（电子版+纸

质版）报送大会组委会设立的评审委员会。

2、评审委员会对申报名单进行审核、总评审，对最终

入围名单进行网络公示，最后在大会上揭晓并表彰。

六、参评范围与对象

全国各省市区相关企业和职业经理人、企业家、行业商

协会与相关机构，凡符合标准均可参评。

七、表彰办法

1、凡获评上述奖项的职业经理人、企业家、企业、相

关机构等，均将于 2021 年 10 月下旬在湖南长沙举行的 2021

年度中国优秀职业经理人颁奖盛典中予以表彰，并通过网络

直播形式，向海内外公布。

2、获奖者将颁发奖杯（或奖牌）、证书。

3、获奖名单或信息将在中国网、经济日报（集团）经

济网、《经济》杂志、《中国商人》杂志社官网、《品牌观察》

杂志等其他海内外媒体公布。

4、本次表彰活动为公益性活动，解释权在大会组委会。

2021 中国职业经理人交流大会组委会

二〇二一年七月三十日



附件三表 1：

2021 年度中国优秀职业经理人推荐表彰

候选人资料清单

候选人姓名：

候选人选送单位： （请在此处盖公章）

候选人现服务企业：

序号 项 目
申请文件内

页码
备注

1 候选人资格申请表（表 2）或（表 4）
个人（表 2）

集体（表 4）

2 推荐信（表 3） 个人、集体

3 候选人身份证复印件 个人

4 候选人最高学历复印件 个人

5 个人银行信用报告 个人

6 个人管理经验总结 个人

7 候选企业简介、业绩和任用职业经理的情况 集体

8 候选企业无犯罪记录证明 集体

9 候选企业营业执照复印件、 企业荣誉证书 集体

10
个人正装正面半身红底 2 寸照（1 张附在表格

上，并提供该电子版，大小约 3-4M）
个人

11 候选人荣誉、资格、职称等证书复印件 个人

12 其他内容



附件三表 2：

候选人资格申请表

推 荐 单 位

候选人姓名

推 荐奖 项

填 表 时 间



姓 名 民族

照

片
政治面貌 学历 职称

出生日期 参加工作时间

工作单位及职务

详细通讯地址 邮政编码

电 话 传 真 手 机

推荐奖项 E-mail

被
推
荐
人
简
历

其
重
大
成
就

其
曾
获
奖
项



被
推
荐
人
本
人
意
愿

签名或盖章：

推
荐
单
位
意
见

推荐单位盖章：

评
审
委
员
会
审
核
意
见

注 申报该表格时请同时附以下材料：

2 提交电子版的蓝底 2寸证件照；身份证复印件；

② 最新学历证书、职称证书、任职证书、资格证书及相关荣誉证书；

③ 提交 2000字的个人从事管理工作的业绩总结。



附件三表 3：

候选单位推荐登记表

推 荐 单 位

候选单位名称

推 荐 奖 项

填 表 时 间



单位名称

企 业

LOGO单位地址

所属行业 创办时间

负责人姓名 联系方式

企业邮箱 邮 编

联 系 人 联系电话 传真

推荐奖项

推荐单位 联系电话

单
位
发
展
历
程

重
大
成
就

曾
获
奖
项



被
推
荐
单
位
意
见

被推荐单位盖章：

推
荐
单
位
意
见

推荐单位盖章：

评
审
委
员
会
审
核
意
见

注 申报该表格时请同时附以下材料：

① 营业执照复印件；

② 企业荣誉证书；

3 提交 2000字的申报单位的业绩总结。



附件三：

2021 年度中国优秀经理人表彰推荐

候选人推荐信说明

推荐信是推荐人对参选人职业素养以及职业能力等个

人情况的客观评选和介绍，是参选人有力的支持文件。其作

用是让评审委员会更客观、更全面的了解参选人的有关情况。

推荐信的写作格式：（供参考）

第一段： 推荐人（或单位）与参选人（或单位）的关

系。 推荐人是在什么环境下认识参选人，以及相识多久。

第二段： 推荐人（或单位）对参选人（或单位）资格

评估。 推荐人初识参选人时，对他有何特别的印象。 举例

证实推荐人对于参选人的评估结果。

第三段： 对于参选人（或单位）特质的评估（对个人：

沟通能力、成熟度、抱负、领导能力、团队工作能力，以及

正直等；对单位：企业文化、产品影响力、社会影响力等）。

备注：推荐人（或单位）须具备条件：

1、组织代表性（企业主、董事长、总经理）

2、权威性（行业内标杆人物或有社会影响人物）

3、可信性（推荐须真实、客观、公正）

结论： 推荐人对于参选人的整体评估。 也可做出预测，参

选人会为他们行业带来什么贡献。


